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старший викладач кафедри педагогіки та психології ДОІППО
Модернізація системи освіти України  в сучасних соціокультурних умовах значною мірою визначається тим, наскільки ефективно в життєдіяльність навчальних закладів впроваджуються інноваційні процеси. Саме у виховній системі протягом останніх років з'явилось багато змін щодо мети, завдань і змісту педагогічних технологій.

 Педагогічні  технології – це система методів, способів, прийомів навчання, виховних засобів, спрямованих на досягнення позитивного результату з урахуванням динамічних змін в особистісному розвитку дитини в сучасних соціокультурних умовах.. 
Педагогічні  інновації  можуть або змінювати  процеси навчання і виховання, або ж удосконалювати їх. Інноваційні технології поєднують прогресивні креативні технології і традиційні (стереотипні) елементи педагогічної діяльності, які довели свою ефективність в процесі навчання і виховання учнів.

Сучасні виховні технології  визначаються ставленням дорослої  людини до дитини. Серед них можна виділити  два великих блоки:

· з позицій авторитаризму, коли дитина є об’єктом виховання;

· з позицій гуманізму, при цьому дитина стає суб’єктом виховання, власної життєдіяльності.

У структурі інноваційної діяльності з проблем виховання, як свідчить практика роботи шкіл і позашкільних навчальних закладів області, надзвичайно важливими є індивідуальні особливості особистості педагога: загальний кругозір, педагогічна культура, психолого-педагогічні знання, креативність, творчий підхід  у всіх справах, постійне оновлення змісту виховної діяльності та педагогічних технологій.
Представляємо найбільш перспективні, на наш погляд, виховні  технології, форми, методики виховної діяльності загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, які спрямовані на виховання духовності і моральної поведінки,  толерантності  і комунікативної культури, креативності і творчих здібностей.

Калейдоскоп сучасних технологій соціального зростання учнів
· Азбука колективних творчих справ
    Колективні творчі справи – це спосіб забезпечення повноцінного, наповненого працею, творчістю шкільного життя.

   Колективні справи різні за тривалістю підготовки та проведення, за характером провідної діяльності. Подаємо методику проведення трудових, пізнавальних, спортивних колективних справ.

Трудові справи

   Атака – це операція, яка має на меті швидке виправлення тих негараздів у житті, які можна усунути силами класного колективу. Такі атаки здійснюються у короткий термін. Для трудових атак можливі такі завдання:

· розчистити територію (школи, дитячого садка, спортивного майданчика та ін.) від листя, снігу;

· привести до ладу майданчик (волейбольний, хокейний, баскетбольний);

· прикрасити подвір’я школи (прибрати доріжки, посадити квіти);

· підготувати і розвішати годівнички для птахів;

· зробити генеральне прибирання у приміщенні шкільної бібліотеки.

Трудова атака здійснюється після спеціальної розвідки. Визначаються об’єкт та обсяги діяльності; створюється спеціальний загін, обирається командир. Після завершення атаки підбиваються підсумки, дається оцінка участі учнів у цій роботі. Класний керівник має виконувати роль дійового члена трудового загону. Це дисциплінує, організовує вихованців, є запорукою успіху.

   Десант – це операція, яка здійснюється силами школярів: вихід або виїзд добровольців для допомоги іншим в якійсь важливій справі. Допомога може бути надана протягом короткого періоду (день-два).

   Трудові десанти можуть виконувати, скажімо, такі завдання:

· допомога пенсіонерам, непрацездатним людям;

· допомога старшим у висадженні дерев у парках, на алеях.

Для проведення трудових десантів утворюється тимчасовий загін на добровільних засадах, обирається командир. Здійснюється відповідна підготовча робота залежно від мети десанту та обсягу роботи.

   Трудові десанти прищеплюють учням милосердя, потребу і вміння допомагати людям, виявляти винахідливість, наполегливість, почуття відповідальності.

   Подарунок далеким друзям. Учасники операції можуть бути учнями одного чи різних класів. Весь колектив готує подарунки для окремих осіб (учасників Великої Вітчизняної війни, пенсіонерів, ветеранів праці) або колективам ( дитячим садкам, школам – інтернатам, дитячим будинкам, мешканцям будинків для ветеранів). Подарунки мають бути виготовлені руками самих вихованців (іграшки, вишивки, макети, предмети побуту).

   Для підготовки подарунків можуть створюватися спеціальні творчі групи («бригада», «комбінат», «фабрика», «видавництво» та ін.)

   Рейд – операція-похід, яка здійснюється силами добровольців (дітей і дорослих). Рейд може тривати кілька днів і навіть тижнів. Трудовий рейд – це операція комплексного характеру, яка має на меті виховувати в учнів почуття відповідальності за людей, природу, формувати певні вміння та навички.

   Справи, які можуть здійснюватись під час трудових рейдів:

· збирання матеріалів про учасників Великої Вітчизняної війни;

· збирання матеріалів про історію розвитку села, міста, школи;

· поповнення експозиції краєзнавчого музею;

· влаштування благодійних вечорів;

· допомога молодшим: організація дитячих ігрових майданчиків для дошкільнят і учнів молодших класів, проведення з ними розважальних ігор;

· допомога в охороні природи (розчищення джерел, русел річок, догляд та підгодівля тварин)

Пізнавальні справи

   Вечір веселих задач. Це може бути кілька пізнавальних ігор-оглядів, які зв’язані логічною доцільністю і являють собою своєрідну ігрову сюїту. Учасники цього дійства, об’єднані в невеликі команди (8-10 осіб), виконують творчі завдання і по черзі в змагальному стилі виступають експромтом зі своїми рішеннями.

   Приклади творчих завдань для естафети веселих завдань:

· придумати і показати в ігровій формі мімічну сцену на запропоновану тему: «На рибалці», «Прийом у дантиста», «Учень і директор», «Воротар» та подібне.

· Написати вірша за словами, які римуються.

· Скласти невеличке оповідання із запропонованим початком.

· Відтворити пантомімічний фрагмент якогось вірша.

· Виконати кілька пісень на задану тему.

· Прочитати кілька віршів українських поетів на задану тему.

   Вечір – мандрівка – пізнавальний огляд, учасники якого діляться своїми знаннями, враженнями, пропозиціями, творчими планами. Особливістю такого вечора є рольова гра «Мандрівка», що дозволяє здійснювати обмін думками, досвідом, намірами у захоплюючій, навіть фантастичній формі, розвивати творчу уяву, допитливість, винахідливість.

   Можливі теми вечорів-мандрівок:

· Наше місто (село, район)

· Рідна Україна (населення, флора, фауна, річки, моря, гори, корисні копалини)

· Дивний світ природи.

· Мандрівки у світ музики, театру, кіно, образотворчого мистецтва.

· Мандрівка на колісниці фантазії.

   Місто веселих майстрів – масова рольва гра, яка задовольняє і розвиває інтерес школярів до діяльності людей різних професій. Вона сприяє знайомству з професіями, певним чином впливає на формування професійних інтересів школярів.

   Можуть бути різні варіанти  такої гри. Найпростіший варіант: учні знайомляться з певними професіями, установами чи підприємствами і здійснюють «захист своєї професії, установи, підприємства»

   Виставка фантастичних проектів – пізнаваьна справа-огляд, під час якого одна з команд завчасно розробляє проект майбутнього і захищає його у присутності опонентів. Підготовка проекту може тривати кілька тижнів, днів (залежно від теми, віку учнів) На захист відводиться 10-12-хвилин. Теми проектів учні можуть обирати самі або жеребкуванням ( з числа запропонованих). Кожний проект (підготовлені матеріали: схеми, малюнки, макети) журі оцінює певною кількістю балів.

   Орієнтовні теми фантастичних проектів: «Засоби зв’язку майбутнього», «Транспорт майбутнього», «Засоби інформації майбутнього», «Архітектура майбутнього».

Творчі справи

   Художні колективні справи сприяють розвитку художніх та естетичних смаків вихованців, розвивають прагнення прилучатися до культури, мистецтва, спонукають випробувати свої сили у різних видах творчості.

   Літературно-художні конкурси – колективні творчі справи, спрямовані на розвиток творчих здібностей. У цій діяльності беруть участь представники мікроколективів.

  Можливі види літературно-художніх конкурсів:

· на кращу казку;

· на краще оповідання;

· на кращий малюнок;

· на кращу вишивку;

· на кращу скульптуру.

   Естафета улюблених справ – справа-огляд, під час якої кожен із членів класного колективу по черзі знайомить товаришів із своїм улюбленим заняттям, розповідає про зміст цього заняття, демонструє результати своєї діяльності: малюнки, вишивки, колекції, вірші, квіти, домашніх тварин, кулінарні вироби тощо.

Спортивні справи

   Головне завдання спортивних справ – сприяти розвитку фізично здорових вихованців, розвивати в них силу волі, витривалість, сміливість, колективізм, дисциплінованість.

   Весела спартакіада передбачає участь вихованців у кількох коротких спортивних змаганнях. 

   Можливі види змагань: комбінована естафета, загальнокомандні виступи, змагання представників команд.

   У веселій естафеті можуть брати участь кілька мікрокоманд. Завдання повинні мати ігровий ( з елементами творчості) та змагальний характер.

   Спартакіада народних ігор має сприяти не лише розвитку фізичних можливостей школярів, але й їх ознайомленню з національними народними видами фізичного виховання. Її можна проводити за тематичним планом. Наприклад:

· спартакіада українських народних ігор;
· спартакіада ігор народів європейських країн.
· Сучасні форми позанавчальної виховної роботи з учнями.

Дебати

    Величезне значення в розвитку толерантності, комунікативній компетентності учнів має гра «Дебати». Це гра для тих, хто небайдужий до соціальних явищ, які відбуваються в суспільстві.  Хто хоче бути активним і має власну думку, хто прагне до  самовираження на словах і на ділі.

   Дебати – це гра двох команд.  Жеребкуванням  визначається команда ствердження і команда заперечення. Грунтуючись на матеріалах досліджень, одна з команд стверджує, що проблема може бути розв'язана таким чином і наводить свої докази, наприклад,  «клонування повинне бути дозволене».

   Інша команда  вислуховує, знаходить у опонентів слабкі місця і намагається привести доводи на противагу сказаному раніше.

   На турнірах команда ствердження  через 30 хвилин стає командою заперечення і навпаки.

   Гра вчить слухати і чути, враховувати різні точки зору, бачити сильні і слабкі сторони опонентів і приймати зважені рішення.

   Теми дебатних ігор:

· Тілесні покарання виправдані.
· Смертну кару слід відмінити
· Медичне обслуговування повинне бути платним
· Гроші вирішують всі проблеми
· Досліди по клонуванню слід заборонити
· Рекламу слід заборонити
· Цензура шкідлива
· Громадянська непокора виправдана
· Використання ядерної енергії слід обмежити
· Одяг -  показник культури особистості
· Сучасна музика – це культура або відсутність її
· Малолітні  мами – проблема чи ні?
· Бродячі тварини…Проблема чи ні?
· Професія за  спадком
· Алкоголь слід заборонити
· Куріння не шкодить здоров'ю
· Люди, хворі на СНІД,  повинні бути в ізоляції.
Дискусія

Дискусія – сперечання, обговорення певного питання.

 Педагогічний потенціал: оволодіння навичками публічного спору, застосування теоретичних знань до аналізу дійсності, рефлексії.

 Ролі: учасники дискусії, опоненти, ведучий обговорення, експерти-консультанти 

Механізм реализації: Дискусія відома здавна як ефективна модель формування нових знань, форма громадянського виховання. В даному випадку вона організується як публічне обговорення поглядів, позицій, виявлення ставлення учнів до певної філософської або життєво актуальної проблеми: «Буття визначає свідомість чи свідомість визначає буття?», «Чи можливе кохання з першого погляду?», «Речі як психологічна копія свого господаря»

Етап підготовки.   Творчий оргкомітет визначає мету і зміст проблеми, яка обговорюється, можливий розклад думок і позицій; визначаються принципово значущі, вузлові питання дискусії; намічається коло учасників – «застрільщиків» розмови, складається план-анонс для попередньої підготовки учасників спору: ними  можуть бути різновікова група бажаючих або учні одного класного колективу.

   На початку колективного обговорення ведучий нагадує учасникам правила ведення спору: дотримання теми, «недоторканність» особистості, тактовне ставлення до опонентів, уникнення категоричності, опора на надійну фактичну базу, грамотне цитування. Потім дітям нагадують формулювання проблеми і окремі питання, на які необхідно дати відповідь.

Обговорення.Звичайно дискусія розпочинається з констатації різних міркувань, вже відомих точок зору на проблему, яка розглядається.

   Емоційне загострення, конструктивний характер і динаміка обговорення більшою мірою залежать від ведучого, який має бути гарно обізнаним з предметом спору, не допускати відходу від суті спору, вміло залучати до розмови опонентів, спрямовувати і просувати хід обговорення.    
 Інтрига дискусії «замішується» на використанні різних організаційних прийомів: особливих правил досвіду і заборони; опитувань громадської думки; запрошення учасників і очевидців події, «вкраплення» ігрових дискусій від імені казкових персонажів і й інш. При цьому важливо, щоб організаційна канва дискусії та видовищність того, що відбувається, не домінували над її змістовністю.

   У своєму заключному слові ведучий підводить підсумки дискусії, чітко вирізняючи точки зору, які прозвучали, особливі позиції, робить загальний висновок щодо результатів публічної рефлексії, за бажанням пропонує свій погляд на проблему, висловлює подяку усім за участь в обговоренні.
Методичні поради: педагоги беруть участь в обговоренні на рівних правах з усіма, уникаючи повчальних інтонацій, резонерства.
Вирішення проблемних ситуацій

Ситуація  в даному випадку – епізод зі шкільного життя, звернення до якого (аналіз, оцінка, коментар, пошук рішень) допомагає школярам перетворити одержані знання в уміння і закріпити їх.

   За  характером і ступенем складності ситуації можна розділити на три види:

- ситуація – ілюстрація, коли педагог аналізує ситуацію перед слухачами, з декількох можливих рішень знаходить одне, оптимальне, дає йому оцінку, демонструє його перевагу перед іншими варіантами. В результаті на конкретних прикладах школярі вчаться знаходити способи рішення проблем, які виникають в організаторській діяльності.
- ситуація-оцінка: педагог аналізує ситуацію, знаходить рішення, і оцінити його пропонує учням;

- ситуація – проблема: вчитель пропонує учням ситуацію; вони самостійно аналізують її і знаходять рішення. Оцінка рішення – колективна.
Методика:

- читання тексту  з описом ситуації ( з дошки, вголос)

- питання і завдання учням
- спільне вирішення поставлених задач

- в ході дискусії кожен учень порівнює свої відповіді, варіанти рішення і оцінки з думкою товаришів.

   Наперед визначаються умови і кінцевий результат.

Як приклад можна використовувати факти  з  життя видатних людей. Наприклад:  

· « Секрет успіху будь-якої людини, що добилася успіху, полягає у тому, що вона  виховала  в собі звичку робити те, що невдахам робити не подобається»   
                                                                                 ( Д. Кінг)

· У 12 років Томас А. Едісон став рознощиком газет на вокзалі, а в 15 – заробляв на життя телеграфістом. У вільний час він вчився і ставив досліди. Хоча він створив безліч корисних винаходів, йому довелося витратити більше 40  000 тис доларів на невдалі експерименти, перш ніж він в 1879 році зміг створити першу електричну лампу, а потім патефонну платівку.

· Моем 12 років був невизнаним письменником і тільки потім його наздогнав успіх. За цей час йому довелося пережити немало засмучень і розчарувань, здавалося, що його кар'єра остаточно не вдалася. Але замість того, щоб зосередити свою увагу на перешкодах, він думав про те, що дізнавався про людську природу і все це втілював у п'єсах. Він продовжував писати, хоча його роботи  нікого не цікавили.

                   Одного разу якийсь лондонський продюсер шукав заміну

             п'єсі, що провалилася. Проглядаючи теки, він знайшов текст   

             п'єси, яка вже давно лежала у нього на столі, всіма

             забута. Це була  п'єса  Моема «Леді Фредерік».  До подиву

             всіх, п'єса, якою  «заткнули діру», була прийнята глядачами 

             і мала величезний успіх.

                   Протягом року поставили відразу 3 його п'єси. І критики стали 

             називати його генієм. У відповідь на це Моем відповідав: «Перш ніж 

             прославитися, я працював, як віл».

Метод проекту
Метод проекту, який народився на початку ХХ ст. за кордоном, останнім часом інтенсивно використовується в освітній практиці. Для розуміння сутності і специфіки методу проектів звернімось до його витоків. Спочатку в педагогічній науці існувало трактування даного методу як методу навчання. А вже з середини 20-х років ХХ ст. метод проектів набуває загально педагогічного звучання – використовується не тільки на уроці, але й в позаурочний час, в позашкільній виховній діяльності. 

 Засновник методу проекту – американський філософ і педагог Д. Дьюї відзначав, що в основі діяльності дитини мають бути істинні, а не штучні проблеми.

Метод проекту передбачає:
1) Уміння дітей самостійно мислити й вирішувати проблеми.

2) Залучення знань із різних галузей.

3) Прогнозування результатів і можливих варіантів вирішення проблем.

Наприклад, робота над творчим проектом «Наша школа» в загальному плані виглядає таким чином:

1. Розробка проектного завдання:

– усвідомлення проблеми;

· вибір теми і підтем;

· формування творчих груп;

· формулювання запитань і завдань:

· відбір інформації;

· визначення форм підведення підсумків роботи – «продукт».

2. Безпосередня розробка проекту.

3. Оформлення результатів.

4. Презентація проекту.

5. Рефлексія проектної діяльності.
   Проекти школярів можуть бути різними за видами, типами, тривалістю, умовами, результатами. Однак при всій різноманітності в основі будь-якого проекту лежить ідея розвитку особистості дитини за умови максимальної самостійності її продуктивної діяльності.

   Проектна діяльність передбачає виховання у школярів певних якостей, умінь і компетенцій. Назвемо найважливіші з них.

   Якості:

· самостійність;

· ініціативність;

· цілеспрямованість;

· креативність.
   Уміння і компетенції:

· дослідницькі: генерація ідей, вибір кращого рішення;

· соціальної взаємодії: співпраця в процесі навчальної діяльності, спостереження за процесом спільної роботи і спрямування її в бажане русло;
·  оціночні: оцінювати хід і результати власної діяльності та діяльності інших;

·  інформаційні: самостійно здійснювати пошук потрібної інформації;
· презентаційні: віступати перед аудиторією, виявляти артистичні здібності; давати відповіді на неочікувані питання; використовувати різні способи наочності;
·  рефлексивні: відповідати на питання «Чому я навчився?», «Чому мені ще необхідно навчитись?»; знаходити себе, свою роль у колективній справі;
·  управлінські: проектувати процес, планувати діяльність, час, ресурси; приймати рішення; розподіляти обов’язки під час виконання колективного проекту.
· Для реалізації проектного методу жоден шкільний вік (молодший, підлітковий) не можна розглядати як малозначущий. Інакше у значної кількості школярів так і не вдається виховати необхідні якості та вміння. Отже, залучати школярів до проектної діяльності необхідно якомога раніше, звичайно, - на доступному для їхнього віку рівні.   
 Класифікація проектів школярів
Виділяється кілька видів проектів за різними засадами:

1. За домінуючим видом діяльності учня: практико-орієнтовані, дослідницькі, інформаційні, творчі, рольові.

2. За предметно-змістовною сферою: моно проекти(в рамках одного навчального предмета), міжпредметні, позанавчальні.
3. Міні-проекти (один або півуроку), короткочасні (кілька уроків), тривалі (на чверть, семестр).
4. За місцем виконання проектів учнями: на уроках в класі; після уроків у школі, домашні, змішані.
5. За кількістю учасників: індивідуальні, групові, класні.
	Вид
	Стисла характеристика процесу і результату

	Практико-орієнтовані
	Виготовлення матеріального продукту, який можна використовувати в житті класу, школи, міста, села, сім'ї, окремої людини 

	Дослідницькі
	Висунення попередньої, первісної гіпотези і перевірка її за допомогою опитування, спостереження, експерименту.

	Інформаційні
	Збір, аналіз і надання інформації про певний об’єкт, явище, у вигляді реферату, відеоролика, альбому, плакату і т. інш.

	Творчі
	Розробка альманахів, ігр, сценаріїв, колажів малюнків, виставок, музичних творів.

	Рольові
	Підготовка і розігрування вистави.


Технологія організації проектної діяльності школярів
   Ця технологія передбачає попередню підготовку вчителя до проектної діяльності школярів і безпосереднє виконання дітьми навчального проекту.   Під час організації безпосередньої проектної діяльності школярів виділяється кілька етапів:

1. Вибір теми і завдання проекту.
2. Висунення первісних ідей.

3. Вибір кращої ідеї.

4. Планування проектного завдання.

5. Безпосереднє виготовлення проекту.

6. Оцінка його і захист.

   При цьому важливо забезпечити самостійність школярів, як на етапі вибору теми чи ідеї проекту, так і його виконання та презентації.

   Розглянемо основні завдання вчителя на кожному з етапів технології організації проектної діяльності школярів, беручи до уваги, перш за все, проекти економічної спрямованості.   
Етап 1. Вибір теми і завдання проекту.
   Проект звичайно враховує потреби людей і суспільства та пропонує  шляхи задоволення цих потреб. Отже, завдання етапу вибору теми проекту – виявити потреби конкретних людей та окремих груп. Прийоми виявлення потреб: інтерв’ю, маркетингове дослідження. Для організації інтерв’ю учні складають перелік питань, які будуть задавати. Маркетингове міні-дослідження може полягати, наприклад, у тому , що школярі порівнюють та аналізують ціни на одні й ті ж  вироби в різних магазинах і т.інш.

  Врешті, учні формулюють проектне завдання, яке включає:
· назву проекту;

· його функції (які потреби людини будуть задоволені)

· можливий користувач (кінцевий користувач або сектор ринку)

· результат (продукт проекту).

Приклади проектів
 «Сувенір до Дня вчителя». Завдання проекту – розробити і виготовити підставку для канцелярських приладів 

-  «Кодекс честі школи». Завдання  – розробити єдиний загальношкільний документ, який регулює етичні, поведінкові аспекти життя всього шкільного колективу.
-   «Школьне  міні-підприємство». Завдання – розробити пакет документів, які встановлюють основні засади діяльності шкільного підприємства (бізнес-план)
   На цьому етапі необхідно домовитись про характер взаємодії учасників. Проект можна виконувати індивідуально, в малих групах, колективно. 
Етап 2. Висунення попередніх ідей 
   Це одна з досить важливих складових процесу проектування. Ідея включає розуміння тмети і шляхів її досягнення. Причому «нав’язувати» учням свою ідею не можна. Чим більше ідей висувається, тим краще. В даному випадку №ідея» - це первісні, початкові роздуми учнів про те, як можна реалізувати ті чи інші потреби людей. Під час обговорення відбувається вільне самовираження школярів, розвивається їхня творчість, здатність генерувати ідеї. Цей стан вдало організується на основі «мозкового штурму» - вільного вираження думок учасників, - такого, що сприяє появі багатьох ідей. Процедура супроводжується швидким записуванням ідей на папір (дошку), а це дає важливість «звільнити дорогу» для іншої ідеї і дозволяє новій ідеї «виплити» на поверхню.
   Правила «мозкового штурму»:

· висловлювати найрізноманітніші ідеї, якими б, часом, дивними чи непривабливими вони не здавались з першого погляду;
· висловлювати ідеї швидко,  особливо не замислюючись і не оцінюючи їх;

· уникати довгих пропозицій, в яких є аналіз;

· не обговорювати ідеї (яка гарна, а яка – погана)
   Учитель під час «мозкового штурму» записує ідеї на дошці, розміщуючи записи довільно на вій площині дошки, щоб не виділяти основні ідеї.
   На цьому етапі важливо генерувати якомога більше ідей. Їхнє оцінювання проводитиметься пізніше, тоді вже з них можна буде вибрати найкращу.
Етап 3. Вибір кращої ідеї
   На цьому етапі учні мають вибрати одну ідею з багатьох, яка й буде реалізована в продукті проекту. Завдання учителя – допомогти школярам одібрати й оцінити висунуті ідеї.

Зробити це можна на основі вимог, які ставляться до самого вибору. Найбільш суттєві вимоги до кожного з них називаються критеріями. Завдання учителя – допомогти учням у виборі системи критеріїв для оцінки проекту.   
   Наприклад, для оцінки матеріального продукту можна використати таку систему критеріїв:

· Функціональність (які функції має виконувати виріб і наскільки добре він їх виконує).

· Зовнішній вигляд (як він повинен виглядати, естетичні характеристики виробу).

· Матеріали (які матеріали й оздоблення можуть бути використані, їхня доступність, легкість в обробці)

· Безпечність (безпечність при використанні, до яких соціальних чи екологічних наслідків може призвести його використання).

· Економічна доцільність (вартість виробу – дорого-дешево; чи доцільно його виготовляти – можливо, простіше купити готовий в магазині).

   Для оцінки дослідницького проекту можна взяти таку систему критеріїв:
· реалізація  проекту;

· його конкретність і зрозумілість;

· оригінальність.

   Домовившись про систему критеріїв, школярі розпочинають відбір кращої ідеї. Завдання учителя –оцінити ідею за допомогою системи критеріїв.. 
Для цього існує кілька прийомів:
1. Якісна оцінка ідеї. Учень пише свої коментарі – «за» і «проти» («плюс» чи «мінус») поруч з кожною ідеєю. Кращою вважається та ідея, яка набрала більше  «плюсів».
2. Синтезування нової ідеї через комбінацію кращих характеристик кількох провідних ідей. Простіше це можна зробити, якщо всі ідеї будуть зображені на одному аркуші і їх можна охопити одним поглядом.
3.  «Матриця прийняття рішень». Оценка ідей проводиться в таблиці. Учень присвоює певну кількість балів кожній ідеї відповідно до критеріїв і заносить їх до таблиці –«матриці». Кожна ідея оцінюється за п’ятибальною шкалою. Підраховується кількість балів, набраних кожною ідеєю за всіма критеріями, і обирається ідея, котра набрала найбільшу кількість балів. 
Оцінка запропонованих ідей у відносності з критеріями
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Етап 4. Планування проектного завдання,  «проектний етап»

   На  цьому етапі розробляється модель проекту з урахуванням результатів маркетингового дослідження, обирається раціональна технологія, складається технологічна карта, дається економічна оцінка  роботи, яка виконується. Частіше всього підсумок цього етапу – технологічна карта проекту – аркуш паперу, розміщений на стенді, на якому зафіксовані такі параметри виготовлення кінцевого продукту:

· необхідні ресурси: часові, фінансові, трудові, матеріальні, інформаційні;

· способи виконання окремих операцій;

· план-графік виконання окремих робіт щодо виконання продукту.

   Матеріальні ресурси – це ті матеріали й обладнання, які потрібні для виготовлення  виробу. Краще усі ці дані записати до окремої таблиці:
Матеріали і обладнання
	№ з/п
	назва
	кількість
	властивості
	Де можна дістати?
	вартість
	Відмітка про наявність

	
	
	
	
	
	
	


   Інформаційні ресурси –це та інформація, яка буде потрібна для виконання проекту. Її також доцільно представити в таблиці:
Інформація

	№ з/п
	Характер інформації
	Де її можна отримати?
	Вартість
	Відмітка про наявність

	
	
	
	
	


Завдання вчителя на цьому етапі –допомогти дітям якомога детальніше розібрати технологічну карту проекту, розподілити обов’язки, визначити яких ресурсів недостає.
Етап 5.  Виготовлення проекту
   Учні розпочинають індивідуальне, колективне чи групове виконання задуманого проекту. На цьому етапі важливо координувати їхню діяльність, підтримувати мотивацію, розвивати робочі контакти учасників. Скоріш усього, необхідним буде один або кілька проміжних звітів дітей, індивідуальні або групові консультації. На цьому етапі важливо звертати увагу школярів на технологічну карту проекту і не допускати відхилень від задуманого. Учні виготовляють продукт, складають план, макет, схему, сценарій, оформлюють звіт, до якого  включають: обґрунтування вибору теми, опис проекту і роботи над ним, малюнки та ескізи. 
Етап 6. Оценка  і захист проекту
   Це останній, експертний етап проектної діяльності: захист виконних проектів, самооцінка і рефлексія, експертна оцінка, пропозиції щодо удосконалення діяльності. 

Проект оцінюють не лише за результатами практичної роботи. Не менш важливим є те, як самі діти оцінюють роботу: що вдалось, а що –ні , чому навчились в ході проекту, чого не вдалось здійснити, перспективи покращення свого проекту.

Основні завдання вчителя на даному етапі: сформувати групи рецензентів, опонентів і «зовнішніх» експертів;  підготувати  проекти до публічного захисту; провести координаційну нараду відповідальних за проведення заходу, організувати публічний захист проектів.
Ми надаємо особливого значення даному етапу проектної діяльності школярів. Адже відбувається усвідомлення зробленого дітьми, формується їхне ставлення до самостійної діяльності.

 Кілька порад учителю щодо організації даного етапу.
      По-перше, допоможіть учням зробити самооцінку проекту. Для цього запропонуйте їм відповісти на такі питання:
1) Чому ви почали розробляти саме цей проект? На задоволення якої потреби людей він спрямований?
2) Чи відповідає критеріям обрана вами ідея?

3) Якою є думка людей, які будуть користуватись вашим проектом?

4) Як покращити проект , якими є спрямування подальшого дослідження?

  По-друге, допоможіть школярам оцінити  процес проектування. У зв’язку з цим можна запитати їх:
1. Чи правильно ви сформулювали завдання проекту?

2. Чи відповідало ваше дослідження поставленій меті?

3. Чи обґрунтували ви кожний із критеріїв критеріїв?

4. Ідеї були різноманітними? Чи враховували вони  місцеві умови?
5. Чи обґрунтували ви своє рішення при виборі ідей?
6. Чи достатньою була повна розробка ідеї?

7. Чи відповідав результат розробки ідеї  тому проекту, який ви збирались виконати?

8. Наскільки раціонально ви спланували і використали час?

9. Чи передбачає реалізація проекту  вирішення економічних та екологічних проблем?

10.  Що саме могло б бути зроблено  по-іншому, якби ви знову почали розробляти цей проект?

   Завершальний етап – захист проекту, який проводиться у формі виставки тих виробів, які створили діти.  Досить важливе питання – оцінка виконання проектів, яка має бути стимулюючого характеру. Бажано нагородити всіх учасників. Не варто перетворювати  нагородження у присудження певних місць.  Краще  визначити кілька номінацій і постаратися зробити так, щоб кожний проект «переміг» у якійсь номінації.: «Пізнавальний проект», «Мальовничий проект», «Веселий проект», «Оригінальний проект».
Соціальне проектування
          Для розвитку соціальної активності дітей  перш за все їм необхідно запропонувати свободу вибору, право на ініціативу.

Педагогічною мовою це означає широке використання методу проектів. Проект у даному випадку дозволяє підтримувати ініціативу дітей та їхнє авторство в організації життєдіяльності школи, класу. 

         В позашкільну виховну практику метод проекту увійшов як соціальне проектування.

 Специфіка методу соціального проектування полягає в тому, що педагогічний процес поєднується зі сферою взаємодії дитини з навколишнім середовищем (природним, соціальним).

Метод соціального проектування ознайомлює школярів з процедурою громадянської діяльності, дає практичні навички участі в суспільному житті району, міста, країни. Виховує активну громадянську позицію, сприяє соціалізації підлітків. 

Орієнтовні проблеми для соціальних проектів

Методичний порадник

Приклади проблем місцевої громади
· Поблизу школи стоять рекламні щити з рекламою тютюнових виробів та алкогольних напоїв.

· У місцевому дитячому будинку відчувається нестача підручників та канцелярського приладдя для навчання

· Люди похилого віку, які становлять більшість населення невеликого села, не мають повноцінного медичного обслуговування.

Приклади проблем школи та учнів
· Шкільна територія потребує впорядкування.

· У школі відсутні комп'ютери чи інші сучасні засоби навчання.

· Підвіз учнів сільської місцевості до школи.

· Недостатнє забезпечення шкільної бібліотеки передплатними виданнями, навчальною чи художньою літературою.

· Відсутність спортивного інвентаря, необлаштованість спортивного залу не сприяють фізичному розвитку школярів.

· Відсутні місця організації дозвілля молоді в позаурочний час.

Приклади екологічних проблем
· Місцеві підприємства забруднюють довкілля.

· Відсутнє озеленення окремих вулиць вашого села чи міста.
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Реалізуємо соціальні проекти. Програма «Імпульс».

 Методичний порадник
Програма «Імпульс» передбачає: кожна дитина в школі повинна набути досвіду активної участі у створенні та реалізації проектів.

   На жаль, сучасні діти звикли бути «споживачами» - пасивними учасниками життя. Навіть учні, які беруть участь в роботі певних організацій та об’єднань, все ж виступають лише виконавцями тих справ і проектів, які їм пропонують дорослі. Звідси й пасивність у підлітковому середовищі

   Пропонуємо унікальну можливість зруйнувати цей стереотип.

Програма «Імпульс», основною метою якої виступає соціальне проектування, надає її учасникам можливість самовираження.

   Виховний блок з питань соціального проектування може бути побудований за такою схемою:

· робота проблемних столів;

· реалізація соціальних проектів.

· Робота проблемних столів.

 Перше заняття

Мета: збір інформації, необхідної для реалізації проекту.

1. Робота в мікрогрупах.( Визначення проблематики – працюють групи по 5-7 чол)

2. Озвучення результатів. (Визначення тих проблем, над якими конкретно можуть працювати школярі)

3. Робота в мікрогрупах ( пошук шляхів вирішення конкретних проблем – розробка ідей проектів; кожна група розробляє кілька варіантів проектів на кожну проблему).

4. Вибір найбільш вдалих ідей проектів.

5. Підведення підсумків.

Друге заняття 

Мета: планування спільної діяльності.

1. Робота в мікрогрупах. За кожною ідеєю закріплюється група дітей, які й будуть детально розробляти той чи інший проект.

2. Складання плану подальших дій. Підготовка до попереднього захисту, перевірка за критеріями: актуальність, реалістичність, безпечність.

3. Підведення підсумків.

4. Консультації у Раді експертів.

Третє заняття.

Мета: оформлення карти проекту, підведення підсумків роботи.

1. Узагальнення виконаної роботи.

2. Заповнення карти проекту.

3. Консультації у Раді експертів.

4. Підготовка до захисту.

· Реалізація соціальних проектів.

   Пропонуємо кілька варіантів проектів, розроблених за програмою  «Імпульс».

Назва проекту: Сучасне мистецтво проти вандалізму.

Мета: прикрашання под’їздів житлових будинків (за бажанням мешканців), залучення підлітків-граффітчиків до суспільно корисної діяльності.

Зміст діяльності з реалізації проекту:

1. Оголошення конкурсу граффіті під назвою «сучасне мистецтво проти вандалізму»

2. Конкурс проводиться у спеціально відведеному місці.

3. Відбір фіналістів.

Назва проекту:  Виходь надвір, пограємо!

Мета: організація дозвілля.

Зміст діяльності з реалізації проекту:

1. Оголошення про змагання в мікрорайоні.

2. Змагання в мікрорайоні (на спортивних майданчиках)

3. Нагородження.

· Тренінги

ТРЕНІНГ-СПІЛКУВАННЯ ЯК ПЕДАГОГІЧНА ТЕХНОЛОГІЯ
З історії розвитку  методики тренінгу
Упродовж  XX століття тренінг як засіб адаптації людини до професійної діяльності, перепрограмування поведінки та діяльності людини отримав широке визнання і впровадження у різні сфери людської діяльності. 

Термін "тренінг"(з англ. train, training) має низку 
значень: нав​чання, виховання, тренування, дресирування

Тренінг визначається і як засіб перепрограмування моделі управління 
поведінкою та діяльністю, що вже існує в людини. Сьогодні існує декілька видів тренінгу: тренінг партнерського спілкування, тренінг сенситивності та тренінг креативності, що пов'язані з психогімнастичними вправами, які націлені на формування та розвиток умінь, навичок і настанов ефективного спілкування 
Психолого-педагогічні основи тренінгу:

· Добровільність (допомога має надаватись на підставі добровільного звернення).

· Своєчасність

· Персоналізація та повага (участь у тренінгу не повинна принижувати честь і гідність людини, її самооцінку і самоповагу)

· Комплексність (різноманітні вправи тренінгу: рольові ігри, дискусії, мозковий штурм тощо)

Психогімнастика на  заняттях з тренінгу
На всіх заняттях з тренінгу виконують психогімнастичні вправи, які 
допомагають у формуванні та розвитку умінь, навичок і настанов ефективного спілкування.

Розглянемо лише деякі з вправ, які, на нашу думку, можуть використовуватись педагогами, класними керівниками в навчально-виховному процесі з учнями.

Тренінг  партнерського спілкування

Психогімнастичні вправи цього розділу повинні створити такий рівень відкритості, відвертості, довіри, емоційної свободи, згуртованості і такий стан кожного учасника, які дозволили б успішно працювати, просуватися вперед. Вони є містком для переходу до інших етапів тренінгу.

Важливим етапом тренінгу є початок занять, він має назву "знайомство".
Рекомендація: всі сидять у колі.

Вправа 1. Той, хто у центрі кола (тренер), звертається до всіх: 
"Пересядьте ті, у кого є сестри". Сам він намагається зайняти місце в 
колі. Той, хто залишається, продовжує гру-знайомство, намагаючись 
пересаджувати групу за спільними ознаками (вивчають англійську, французьку, німецьку мови, співають, грають на музичних інструментах), з метою якнайбільше дізнатися про учасників тренінгу.
Вправа 2. Тренер називає числа, відразу ж після того, як число назване, 
повинно встати саме стільки людей. Мета вправи: орієнтація на дію одне 
одного.

Рекомендація: працюємо у парах.

Вправа 3, Візуально вивчаємо один одного 4 хвилини. Згодом необхідно 
розповісти про співрозмовника: "Я бачу перед собою..." (говоримо лише 
про зовнішній вигляд, не вживаємо оціночні поняття, а також слова з інформацією про особистісні якості людини). Міняємося місцями. Ускладнюємо завдання: по черзі розповідаємо про співрозмовника, якою він був дитиною у 5 років (за Зхв).
Вправа 4. Розповісти коротко про ту якість людського характеру, яку ви 
цінуєте понад усе, не називаючи її. Всі повинні відгадати:
"Як вам здається, про яку рису характеру розповідь?"

Рекомендація: всі залишають свої місця і виконують команди тренера.

Вправа 5. 1). Вишикуватися у шеренгу (шеренги) таким чином, щоб поряд із 
тренером знаходився найвищий, у кінці шеренги - найнижчий ростом. Перевіряє тренер або інша шеренга.
2) Коло тренера повинен стояти той, хто має найтемніше волосся, на протилежному кінці шеренги - світловолосий.
3) Початок шеренги - той, хто народився 1 січня, кінець -31 грудня.
Мета цих вправ: поліпшити настрій в учасників, допомогти краще пізнати 
одне одного.
Рекомендація: всі знову займають свої місця у колі.
Вправа 6. Кидають один одному м'яч зі словами: "Ніхто з вас не 
знає, що я..."
Вправа 7. Вітаються з усіма за руку (за годинниковою стрілкою)

Рекомендація: учасники по одному виходять у центр кола.

Вправа 8. Той, хто знаходиться у центрі, вітається з усіма. Наступний 
учасник не повинен повторювати цього вітання.
Вправа 9. Треба привітатися невербальним способом. Наступний учасник не 
повторює вже використаний жест.
Вправа 10. Почнемо день з того, що підходимо до будь-кого з групи, щоб 
привітатися та побажати успіху. Той, до кого підійшли, також обирає наступного  учасника, щоби висловити своє побажання.
Вправа 11. Кидаємо м'яч та називаємо ім'я того, кому кинули. Учасник з 
м'ячем повинен прийняти будь-яку позу, всі повторюють її за ним. Вправу 
повторюємо кілька разів.
Вправи "на увагу"
Вправа 12. Уявляємо, що ми "атоми". Кількість атомів у моле​кулі 
різна. Вони швидко рухаються. Тренер дає команду - атоми об'єднуються у 
молекули по три, по п'ять..."
Вправа  13. Починаємо рахувати (від 1, 2, 3...), пропускаємо цифру 6 та 
всі числа, до яких вона входить. Той, хто помилився, вибуває з гри.
Вправа 14. Уявляємо, що ми великий "арифмометр". Хтось називає 
число, наступний - знак "мінус" або "плюс", знов число, 
поки хтось не скаже: "дорівнює", наступний учасник має дати 
відповідь.  
Вправа 15. Хтось виконує рухи, інші повинні відтворити їх або припинити, 
коли тренер вдарить у долоні. Наступний учасник (за годинниковою стрілкою) показує свої рухи.
Вправа 16. Виконуватимуть вправи лише ті, яким скажу: "Андрій 
наказав підняти праву руку (ногу, палець, кулак...)".
Вправа 15. Тренер роздає картки, на яких написана якась тва​рина. Ця 
тварина є ще на одній картці, тому треба невербальними засобами з'ясувати, в кого з учасників тренінгу є ще така сама картка.
Вправа 17. Уявімо, що всі ми велика "друкарська машинка". 
Кожен запам'ятовує по три літери. Тренер називає, наприклад, слово: 
"поїзд". Той. кому дісталася літера "п" плескає у долоні, 
всі плескають у долоні, наступна літера "о"... Знов повторюються всі 
дії. Якщо машинка помиляється, то "друкуємо" слово наново. .
Вправа 18. Уявімо, що група - це великий "годинник". 12 учас​ників 
- цифри на циферблаті годинника. Наприклад, я називаю час: 15 годин, 20 хвилин. Той, кому дісталася цифра 3, плескає у долоні (маленька стрілка годинника), а потім той, кому дісталася цифра 4 (велика стрілка), говорить "бом". Якщо треба показати 12 годин, той самий учасник плескає і говорить 
"бом".
Вправа19. "Давайте усі разом намалюємо картину..." Тренер 
малює обрій, інші учасники - пісок, море, човен... Тренер описує цю картину, називаючи, хто що намалював.
Вправа 20. Тренер роздає картки з кольорами. Така сама картка є ще в 
одного учасника. Коли тренер називає фрукти та овочі, повинні вставати ті 
кольори, які відповідають названим предметам. Вправа на увагу, тому, 
коли називають інші предмети, вставати не потрібно.
Вправи "на розвиток спостережливості"
Вправа 21. Група розділяється на "хлопчиків" і "дівчаток" і до​мовляється про певні дії (один виходить із залу). 
Після повернення він повинен, спостерігаючи за діями учасників, здогадатися, де "хлопці", а де "дівчата".
Вправа 22. Один з учасників знаходиться за дверима. Інші розпо​діляються 
за якоюсь ознакою (відсутність шнурків, штани, замість спідниць, довге, коротке волосся у дівчат та ін). Той, хто повернувся, повинен зрозуміти, за якою ознакою група розподілилася.
Вправа 23. Учасник (1-3) виходять з кімнати. Група змінює пози, 
предмети, що були в них, з'являються інші речі. Той, хто повертається у 
кімнату, повинен пояснити, що змінилося в групі.
Вправа 24. Учасник, що вийшов з кімнати, повинен вгадати, хто є ініціатором якоїсь дії або рухів, що постійно змінюються, які повторює група.

Рекомендація: необхідно обговорити враження, які отримали учасники від 
вправи, ті засоби, за допомогою яких встановлено контакти.

Вправа 25. Кожен з учасників тренінгу повинен по черзі вийти на середину 
кола та встановити контакт невербальними засобами з кожним.

Рекомендація: всі учасники повинні залишатися на місці, все роблять 
мовчки.

Вправа 26. На рахунок "один" треба знайти собі пару, на 
"два" - пара виконує однакові рухи, на "один" знову знайти 
пару, на "два" -зробити однакові рухи.

Рекомендація: Продовжуємо створювати умови для встановлення контакту:

Вправа 26. Розподілимося на пари та почнемо спілкуватися, змінюючи пози 
за наказом тренера через кожні 1,5 хвилини (сидячи спиною, стоячи, обличчям  один до одного, один сидить, інший стоїть), протягом 6 хвилин. Обговоримо, в якому положенні ми краще спілкувалися.
Вправа 27. Роздаємо чисті аркуші паперу, які треба поділити на 4 частини 
та намалювати: 1 - розмову з деканом, 2 - з викладачем, З - зі студентом І 
курсу, 4 - зі студентом своєї групи. Аналізуємо стереотипи в різних рольових 
ситуаціях.
Вправа 28. Розподіляємося на пари та починаємо обличчям один до одного 
робити різні рухи руками, головою, очима та ін. Наш партнер повинен все 
повторити. Міняємося місцями.
Вправа 29. Розподіляємо групу на дві частини. Одна група зображає якесь 
почуття або емоцію, інша повинна вгадати. Поміняємося місцями. Обговорюємо  кожну ситуацію.
Вправа 30. Виявляємо фактори, які заважають правильно отримати та 
передати інформацію. "Нехай кожен зробить подарунок" сусіду зліва, 
зобразивши його жестами, тобто, інформацію треба передати невербальними 
засобами, але так, щоб він зрозумів, що ви йому подарували. Закінчуємо вправу  таким чином: останній, кому передали подарунок, повинен назвати його. Перший,  хто подарував, відкриває таємницю. З'ясовуємо непорозуміння, які виникали.
Вправа 31. "Ми разом збираємося у похід." Кожний по черзі 
покладе у нього все необхідне мовчки, невербальними засобами. Після кожного  показу тренер питає у членів групи, що вони поклали у рюкзак...?
Вправа 32. Розподіляємо групу на дві частини, створюючи дві шеренги. 
"Ми їдемо в автобусі" в час пік, а навпроти вікна, де ви сидите, 
зупиняється ще один автобус. Побачивши свого знайомого, ви намагаєтеся 
невербально передати важливу інформацію. Обговорюємо точність переданої  інформації.
Вправа 33. Розповідаємо кожен своєму партнерові  історії із 
закінченим сюжетом (містить різні почуття, переживання) за 1,5 хв кожний. 
Міняємося місцями і розповідаємо чужу історію іншому. Так робимо по колу до  кінця. Перевіряємо достовірність кожної історії.
Вправи "на  розвиток вміння слухати"
Рекомендації: тренер знайомить учасників з правилами.

Правила уважного слухання:
1 .Сконцентруйте свою увагу на співрозмовникові. Звертайте увагу на слова, 
позу, міміку, жести.
2. Перевірте, чи правильно Ви зрозуміли слова співрозмовника.
3. Не давайте порад.
4. Не давайте оцінок.
Вправа 34 Будемо прогулюватися берегом моря. Група сідає у коло, 
закриває очі. Звертаємо увагу на повітря,-дихаємо вільно... "З кожним 
вдихом у ваше тіло потрапляє енергія, з видихом відходять непотрібні турботи,  переживання, напруження... Звернемо увагу на все, що нібито оточує нас на морі.  Поділимося враженнями від наших відчуттів.
Вправа 35. На вирази, які зачитує тренер, ви повинні написати відповідь. 
Використайте спочатку уточнення, потім напишіть пере​каз, а на кінець потрібно розвинути думку. Читаємо тричі. Просимо учасників прочитати написане.
Вправа 36. Кожен повинен розповісти напарнику про свою про​блему. 
Завдання того, хто слухає, - зрозуміти її сутність, вико​ристовуючи тільки 
прийоми спілкування: безмовне слухання, уточнення, переказ, подальший розвиток думки співрозмовника. Вправа розрахована на ЗО хв її також можна проводити у трійках.
Вправа 37. Кожен з учасників повинен звернутися до двох інших з 
проханням назвати таку якість, яка заважає у спілкуванні, та таку, що 
допомагає.
Вправа 38. Звернемо увагу один на одного, сконцентруймося (закриваємо 
очі) над питанням: які у цієї людини є сильні сторони, переваги? Після 
того, як відкриємо очі, кидаємо м'яч тому, про кого подумали.
Вправа 39. Подивіться на сусідів праворуч і ліворуч. Скажіть їм про те, 
що вам сподобалося в їхній поведінці.
Вправа 40. Пригадайте той момент, коли ви вперше побачили свого сусіда 
та яке враження він на вас справив. Поділіться цими враженнями.
Вправа 41. Давайте скажемо один одному компліменти. Кидаємо м'яч по 
черзі всім учасникам.
Вправа 42. "Якби ти був членом партії зелених, то на твоїй футболці 
було б написано..." Той, хто отримує м'яч, повинен продовжити фразу.
Вправа 43. Уявляємо себе спочатку відомими художниками: малюємо 
автопортрет (яку течію обираєте: абстракціонізм, символізм, реалізм), а потім  мистецтвознавцями, яким запропонували з'ясувати, кому належить той чи інший  автопортрет. Групу можна поділити на художників та мистецтвознавців.
Тренінг  сенситивності
Сенситивність 
- це цілісна, загальна здібність людини, яка здатна прогнозувати почуття, 
думки та поведінку іншої людини... Головні завдання, які вирішує тренінг 
сенситивності:
1) збільшити розуміння себе та розуміння інших;
2) розуміти групові процеси через відчуття локальної структури;
3) розвивати окремі навички у поведінці.

Рекомендація: ми ускладнюємо цю вправу, яка подібна до першої вправи тренінгу партнерського спілкування.
Вправа 44. Один учасник з групи має перерахувати тих, у кого є сестри, 
брати, хто знає французьку, англійську мови та ін.
Рекомендація: виконується в парах.
Вправа 45. 1. Протягом 5 хв дивимося один на одного. 2. Повертаємося спиною до партнера та відповідаємо письмово на питання: Які очі у вашого партнера (все про зовнішність)? Повертаємося знову до нього та перевіряємо свої відповіді. 3. Поміняємося парами. 4. Дивимося на напарника 1 хвилину. Записуємо  відповіді на питання про одяг: "Якого кольору у нього взуття?" 5. 
Пересідаємо знову та спробуємо розповісти про свого партне​ра все, що вже 
знаємо: "у тебе є дочка, ти знаєш французьку мову..." Отже, згадуємо 
вправи за № 1 та 44. Партнер коректує вашу оповідь. Міняємося місцями.
Вправа 46. Дивимося один на одного уважно 1,5 хв. Зупиняємося перед 
учасником, наприклад, Іриною та говоримо: "Я іду по колу, проходжу одного,  другого, третього... Хто переді мною?" (повинен вгадати, наприклад, це - Володимир). Потім задаємо питання про зовнішній вигляд: "Якого кольору піджак на Володимирові?"
Вправа 47. Намагайтеся побачити кожного (як він виглядає, в якому 
стані). Спостерігаємо 3 хвилини. Кидаємо м'яч та повідомляємо, що нового ми  дізналися про учасників.
Вправа 48. Кидаємо м'яч по черзі та називаємо ім'я того, кому кидаємо, 
та фразу, яку він казав (учора, сьогодні). Намагаємося пригадати ЇЇ.
Вправа 49. Один учасник добровільно залишає кімнату, уважно перед тим 
озирнувшись довкола. Повертається через 2-3 хвилини та відповідає на питання: "Що змінилося?"
Вправа 50. Розподілимо групу на дві частини. Сідаємо один проти одного. 
Запам'ятаємо своє місце - "один". "Два" - міняємося  місцями, запам'ятовуючи своїх сусідів. Коли тренер називає 1 або 2, треба 
відповісти, хто сидів поруч.
Вправа 51. Спостерігаємо непомітно за людиною, ім'я якої написано на 
картках, що роздав тренер. На рахунок "один" ви спостерігаєте за 
цією людиною, роблячи якісь рухи, жести. На рахунок "два" - потрібно 
відповісти на питання, хто спостерігав за вами та вказати, які рухи він робив?
Вправа 52. Перевірте, наскільки розвинуте у Вас відчуття часу. Спробуйте 
заплющити очі та по команді "почали" зорієнтуйтеся, коли пройшла 
хвилина.
Вправа 53. Заплющіть очі та уявіть, що відчуваєте, коли чуєте ті чи інші 
звуки: різко загальмувала машина, заграв оркестр, шум морських хвиль, розбилася  чашка.
Вправа 54: а) "Я бачу". Потрібно описати зовнішній вигляд 
будь-кого з учасників тренінгу: руки лежать на колінах, ти повернула голову 
ліворуч... Усвідомлюємо різницю між тим, що бачимо та уявляємо; б) учасник,  який сидить спиною, повинен вгадати, кого описує керівник тренінгу.
Рекомендація: потрібно познайомити учасників з класифікаціями 
експресивної міміки та фундаментальними емоціями.
Класифікація  експресивної міміки:
1. Любов, щастя, радість.
2. Здивування.
3. Страх, страждання.
4. Гнів, рішучість.
5. Відраза.
6. Презирство (за Вудвортсом, 1938 р.).
Фундаментальні  емоції:
І. Зацікавлення - переживання.
2. Задоволення - радість.
3. Здивування.
4. Горе - страждання.
5. Гнів.
6. Відраза.
7. Презирство.
8. Страх.
9. Сором.
10. Провина (за К. Ізардом, 1977 р.).

Вправа 55. Працюємо у парах. Один з учасників виконує роль дзеркала, 
другий - роль мавпи. Отже учасники повинен повторювати дії один за одним.  Потім учасники поміняються ролями.
Вправа 56. Працюємо у групах по 4-5 чол. Кожен з учасників повинен 
розповісти про те, як сприймають його як співрозмовника інші.
Вправа 57. Продовжуємо працювати у групах по 4-5 чол. Вибираємо з групи 
одного учасника (за бажанням) та розповідаємо все про нього. Він повинен 
розповісти про почуття, які при цьому в нього виникали.
Вправа 58. Перед кожним учасником покладемо чистий аркуш , на якому 
потрібно зазначити: 1. Хто Ваш улюблений поет? 2. Який Ваш улюблений колір? 3. Яку рису Ви цінуєте в людях? 4. Яка пора року Вам подобається? Інші учасники, прослухавши відповіді, які зачитує тренер, повинні відповісти, кому належить ця анкета.
Вправа 59. Працюємо у трійках. Потрібно визначити риси, які є спільними 
та відмінними для учасників тренінгу. Спочатку партнери говорять фразу: 'Ти  такий самий, як я..." Потім: "Я дуже відрізняюся від тебе..."
Вправа 60. "Чутка". Кожен говорить про учасника, який знаходиться 
за дверима, все, що захоче. Учасники можуть використовувати цитати з творів,  афористичні вислови, висловлюватися потрібно лаконічно. Тренер записує всі  висловлювання. Учасник, який був за дверми, повинен вгадати, хто про нього це  сказав.
Вправа 61. Перевіримо чутливість спини. Учасники трьох груп повернеш до 
кола спиною. Вони будуть передавати якусь емоцію (наприклад, тренер призначає:  3-заздрість, Л-любов, С-страх). Ті, хто тренує свою чутливість спини (1-2 учасники), підходять до групи учасників, що "грають емоцію", мовчки. Учасники можуть ставати до групи боком, нахилятися до них, щоб описати потім  своє відчуття та спробувати відповісти на питання тренера: 1. Біля якої групи  ви почували себе затишно? 2. З якою підгрупою Ви посварилися б? 3. З якою заприятелювали? 4. Кого би пожаліли? 5. Кого би могли зневажати? 6. З ким  хотіли працювати? Як правило, відповіді не завжди збігаються з дійсністю, це - важке завдання.
Вправа 62. Тренування навиків зниження напруження у бесіді. Учасники 
тренінгу один одному кидають м'яч зі словами: "Мені здається, нас з тобою 
об'єднує така риса, як... Учасник може погодитися: 'Так, я згоден". Якщо 
ні: "Я поміркую над цим..." Таким чином він отримав інформацію до 
роздумів. Далі цей учасник кидає м'яч наступному гравцю... Аналізуємо, чому  м'яч не потрапив жодного разу до когось з учасників
   Кожний тренінг має свої психолого-педагогічні основи, принципи та зміст. У зміст тренінгу входить: мета, завдання, очікувані результати, зворотній зв’язок, регламент роботи.
 Тренінг креативності
Для людини, яка виявляє креативність у різних видах діяльності, характерні 
допитливість, відкритість для будь-якого дослідження, намагання його 
примножити. Різноманітні численні дослідження, відомі з наукової літератури,  описують умови, що необхідно створити для встановлення більшої кількості  взаємозв'язків між явищами, подіями, фактами, які підвищують ймовірність появи  нових ідей. Р. Епштейн, доктор філософії, директор Кембриджського Центру Досліджень поведінки у штаті Массачусетс США, вказував на необхідність вивчати щось нове для того, щоб збільшити свій творчий потенціал. "Якщо ви банкір,  навчіться танцювати чечітку. Якщо ви няня, займіться курсом міфології.  Прочитайте нову книгу на маловідому вам тему. Замініть газету. Нове з'єднається  зі старим у формах, раніше невідомих, і, можливо, дивовижних" Психологи вважають, що іноді знайомий нам світ відокремлений від світу  незнайомого майже умовним кордоном.. Цю проблему і допомагають розв'язати психофізичні вправи   тренінгу креативності.
Отже, проводячи вправи цього тренінгу, потрібно пояснювати його мету, 
створювати креативне середовище, яке спонукає до проявів творчого мислення і  поведінки.

Рекомендація: Вправи на знайомство. Працюємо в колі, всі завдання виконуємо за  годинниковою стрілкою.

Вправа 1. Кожен з учасників по черзі називає своє ім'я та три риси, що 
йому притаманні, які починаються на таку саму літеру. Ця вправа потребує від  учасників винахідливості та гнучкості мислення. Можна спростити завдання і  назвати лише 1-2 риси.
Вправа 2. Кожен з учасників повинен назвати своє ім'я, одне із своїх 
реальних хобі та одне, яке хотів би мати. Наступний учасник говорить своє ім'я,  реальне хобі і те, яке хотів би мати, потім повторює все, що сказав перший  учасник. Наступний повторює все за першим і другим.
Вправа 3. Кожен по черзі називає три слова, що пов'язані з його ім'ям, 
саме ім'я називати не потрібно. Всі повинні зрозуміти, як називається ця 
людина.
Вправа 4.. Тренер повідомляє про схильність математиків всі явища і 
предмети описувати за допомогою формул. Перевтілимося у математиків і, назвавши  своє ім'я, повідомимо формулу, яка відповідає вашій особистості. Завдання  важке. Проте тренер не повинен наводити прикладів. У кожного є можливість   створити свою математичну мову.
Вправа5. Потрібно згадати людину (добре вам знайому), яка, на вашу 
думку, є креативною. Назвіть своє ім'я, потім риси, особ​ливості цієї людини, 
які, на ваш погляд, дають можливість вважати її креативною.
Вправа 6. Тренер, який стоїть у центрі кола, пропонує пересісти тим, 
хто володіє якимось умінням, наприклад, керує автомобілем. Під час 
пересаджування тренер займає вільне місце. Учасник, який залишився без місця, продовжує  вправу. Після того, як назвали 8-10 умінь, кожен повинен написати розповідь про  групу, враховуючи всю отриману інформацію.
Вправа 7. Кожен учасник називає своє ім'я і ті риси, особли​вості 
поведінки, все, що в ньому є для спонукання іншої людини до творчості, 
створення нового, нестандартної поведінки (любов, інтерес до людей, ентузіазм  до створення чогось нового, відсутність тиску, готовність навчатися в інших  тощо)..
Вправа 8. Всі учасники повинні зосередитися на собі, своїх 
переживаннях, відчуттях, думках. Відчувши себе, своє тіло, потрібно 
зосередитися на ідеї мінливості світу, в якому ми живемо. Які думки у вас 
виникають? Як ви почуваєте себе у цьому світі, де все блискавично змінюється? 
Учасники розмірковують над питанням: Які риси, особливості поведінки 
допомагають жити у цьому світі, а які ускладнюють життя? Можна розмірковувати, закривши очі. Через деякий час пропонуємо всім намалювати свої відчуття,  переживання, почуття. Малюнки розвішуємо так, щоб всі їх бачили. Наступний  крок: об'єднаємо учасників у групи по 4-5 чоловік і поділимося нашими роздумами  про якості, які допомагають нам жити у цьому світі і які ускладнюють життя. 
Знову об'єднуємося в одну групу і записуємо якості, які визначили учасники.

Приклади:
Якості, особливості поведінки, які допомагають жити у мінливому світі:
- любов до людей, оптимізм;
- прийняття себе і світу у всіх його проявах;
- вміння оцінити проблему очима інших;
- почуття гумору;
- відчуття своєї недосконалості;
- комунікабельність;
- сенситивність, емпатія;
- бажання допомогти людям;
- працьовитість;
- мрійливість, вміння фантазувати;
- рішучість, цілеспрямованість, наполегливість.

Якості, які ускладнюють життя в мінливому світі:
-  невпевненість у собі;
-  упередженість;
- занижена самооцінка;
-  надмірна прихильність до принципів;
- несамостійність;
- формалізм, заорганізованість;
- стереотип у мисленні та поведінці;
- орієнтація на загальні правила і норми;
- тривожність;
- навіювання.

Рекомендація: Ця вправа допомагає усвідомити особливості проявів креативності.  Учасники сидять у колі та кидають один одному м'яч, запам'ятовуючи того, у  кого вже м'яч побував: всі повинні взяти участь у грі.

Вправа 9. Кидаючи м'яч іншому учасникові, потрібно назвати якості, 
особливості поведінки креативної людини. Потрібно бути уважними, не повторювати  вже назване іншими. Після того, як м'яч побував у кожного, змінюємо завдання:  тепер ми будемо називати якості, особливості поведінки антипода креативної  людини.

Рекомендація: Наступна вправа допоможе учасникам потренуватися у виборі більш  виразних засобів для того, щоби зобразити слово, а також розвинути свою  фантазію, експресивність. У процесі обговорення етапів креативного мислення   тренер повинен пояснити учасникам, як важливо для успішного вирішення  проблемної ситуації ретельно зібрати інформацію, побачити щось спільне між  діями різних людей.

Вправа 10. На спині одного з учасників приколюємо картку з написом 
(наприклад, сон, весна, фараон, організм, ніч, радість тощо). Він 
повинен викликати будь-кого з групи для того, щоб дізнатися, що написано на  картці. Учасники допомагають зрозуміти, який це напис, тільки невербальними  засобами. Обговорюємо результати роботи.-
Вправа 11. Тренер називає предмет і кидає м'яч іншому. Той, хто його 
отримав, повинен назвати три (два) нестандартні способи використання цього  предмета, наприклад: молоток - вішак, прес-пап'є, ручка для важкої сітки.  Домовляємося, що не будемо називати універсальних способів використання  предметів.
Вправа 12. Кидаючи м'яч іншому, називаємо колір. Той, хто піймав, повинен 
назвати об'єкт цього кольору. Потрібно уважно виконувати вправу, не повторювати ькольори і об'єкти.
Вправа 13. Той, хто кидає м'яч, говорить одне з трьох слів: "повітря", 
"земля", "вода". Той, хто спіймав, повинен відповісти  конкретно: назву птаха, тварини, риби. Потім він називає знову слово,  наприклад, "повітря ". Вправу потрібно проводити швидко.
Вправа 14. Спробуємо разом завантажити баржу. Тренер називає предмет на 
одну з літер алфавіту. Учасникам потрібно також називати предмети на цю 
літеру. Попереджаємо учасників, що на баржу не можна вантажити, наприклад,  астероїд.
· Синема-технологии
Синема технологии как средство воспитания нацелены на создание общности мировосприятия ребенка и взрослого, укрепление их сотрудничества, в процессе которого  происходит становление новых способов социального взаимодействия. Подросток чаще всего фиксируется на внешних атрибутах взрослости (курение, физическая сила, секс, демонстрация вседозволенности, обладание предметами роскоши). По существу его сознание находится в состоянии моратория – психологической стадии от детства к взрослости, от морали усвоенной ребенком, к этике, которую еще предстоит принять взрослому. Словом, речь идет о методике, помогающей воспитаннику воспринять реальные представления о взрослости посредством кинематографического произведения.

Предлагаем несколько вариантов реализации воспитательного процесса, каждый из которых строится на материалах того или иного кинофильма. Фильм при этом становится зеркалом, в котором подросток при помощи педагога может увидеть пути собственного взросления. 

Интерес представляют следующие фильмы:

· «Спасите наши души» (режиссер И. Авраменко)-разговор о реальных и мнимых атрибутах взросления.

· «Невидимые дети» (режиссер Э. Кустурица, С. Ли, Р. Скотт, К. Лунд, С. Венерузо) – разговор об отношении к детям, о долге взрослых перед молодым поколением.

· «Заплати другому» (режиссер М. Ледер) – тема реальной и мнимой помощи (зеркало для взрослеющих альтруистов).

· «Парниковый эффект» (режиссер В. Ахадов) – этот фильм поможет ответить на вопрос: «Счастлив ли человек, плохо относящийся к людям?»

· «Аврора» (режиссер О. Байрак) – разговор о перипетиях трагичного взросления.

· «18 лун» (режиссер И. Исламгулов) – тема взросления через трудности межличностного выбора.

· «Итальянец» (режиссер А Кравчук) – тема взросления вне семьи.

· «Город без солнца» (режиссер С.Потемкин) – тема «взросления» наркомана.

· «Точка» (режиссер Ю. Мороз)- разговор о взрослеющих девочках, пытающихся заработать «шальные» деньги.

· «Собака Павлова» (режиссеры А. Учитель, К. Шагалова) – разговор о социальном взрослении подростков с акцентуациями характера.

· «Из 13 в 30» (режиссер Г. Витлин)- иллюзии подростков о взрослой жизни.

· «Питер Пен» (режиссер Р.Форд, Л.Фишер) – отношение мира Детства и мира Взрослости.

Реализация синема-технологии включает в себя этапы: этюд, экспликация, рефлексия.

На этапе этюда ведущий анонсирует фильм. Он может прочитать стих, афоризм, припомнить отзыв одного из кинозрителей и т.д. Внимание ребят акцентируется на социальных проблемах, затронутых режиссером. В словах ведущего должна звучать недосказанность. Далее следует просмотр фильма.

Этап экспликации(от латинского «усиление») предполагает актуализацию переживаний, посредством педагогически сформулированных вопросов о социальной проблематике фильма.

На этапе рефлексии в группе идет поиск вариантов решения проблемы не только  в дальнем действии (по отношению к героям фильма и их прототипам), но и в близком действии (по отношению к конкретным людям, живущим в городе, во дворе, в соседней квартире)
Теперь посмотрим на конкретном примере, как организуется воспитательный процесс.

Кинофильм «Спасите наши души»

ЭТЮД

Педагог: Сейчас вы посмотрите фильм главные действующие лица которого – Зина и Миша живут в провинциальном городке. Им по 13 лет. Сложности, с которыми дети сталкиваются дома, толкают их на воровство…

Как вы думаете, есть ли нравственные законы жизни? Что в современном мире  значат деньги? Уместна ли фраза, которую можно слышать от молодых людей: «Чем больше взрослею, тем больше имею»? (начинается просмотр фильма)

ЭКСПЛИКАЦИЯ

Педагог  (или ученик в роли ведущего) задает вопросы и выслушивает ответы ребят.

· К кому обращено название фильма? Чьи души надо спасать и от чего?

· Что побуждает Зину украсть в первый раз?

· Почему Зине нравится Миша, а не другие ее сверстники? Можно ли сказать, что мотоцикл Миши – это атрибут его взрослости?

· Почему Зине было легко украсть деньги необходимые для ремонта мотоцикла?

· Почему они принимают решение тратить деньги только на себя?

· Что побуждает ребят дать деньги на операцию больной девочке?

· Почему сразу после совершения этого доброго поступка они начинают шантажировать больного мальчика, сидящего в машине?

· Где и когда человек переходит ту грань, за которой утрачиваются нравственные ориентиры?

· Можно ли сказать, что сработал закон социальной справедливости, когда парочка юных воришек попадает под жестокий прессинг отца больного мальчика?

· Почему при словах своего сына: «Папа, а ты купишь мне такой же мотоцикл, когда я вырасту?»- тот прерывает «разборку» с Мишей и Зиной, и выбрасывает собранные ими деньги в реку?

РЕФЛЕКСИЯ

Педагог сосредотачивает внимание подростков на разрешении проблемы посредством побуждающих вопросов.

· На какие атрибуты взрослости , по-вашему, ориентируются современные подростки?

· Можно ли сказать, что преступать нравственный закон для достижения внешних атрибутов взросления –это неверный путь? Если да, то почему?

· А если взрослеть по-настоящему, то какие из нравственных качеств человека могут выйти на первое место, составив конкуренцию внешним  атрибутам взрослости?

· Что вы можете сказать вашим сверстникам, ставшим на скользкий путь? Что вы можете сделать для них?

